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1 Identifikacni udaje
1.1 Néazev SVP

Nazev SVP: "KaZdy po svém, ale spolu"
1.2 Udaje o zafizeni

Nazev zafizeni: Skolni druZina pfi ZS v Doubravé

Adresa zafizeni: Zakladni Skola Doubrava, okres Karvina, pfispévkova organizace
Jméno reditele skoly: Mgr. Tomas Ptacek

Jméno vedouciho vychovatele: Bc. Svétluse Sotkovska

Kontakty: e-mail: zsdoubrava@gmail.com, web: www.zsdoubrava.cz

1.3 Platnost dokumentu

Platnost od: 1.9. 2024

feditel Skoly Razitko skoly

Mgr. Tomas Ptacek
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2.1 Projekty, aktivity, uspéchy

Dlouhodobé projekty:
SD je zapojena do projektu podpory zaki ohrozenym $kolnim nedspéchem.

Formou projektovych dni se uci respektu, trpélivosti, dodrzovani pravidel. Upeviuji své

kamaradské vztahy a rozviji kognitivni schopnosti.

"Andélské zvonéni" - den zaméreny na seznameni se s tradicemi a zvyky Vanoc s tvofivou

dilnickou

"Probouzeni jara" - den zaméreny na seznameni se s tradicemi a zvyky Velikonoc s tvofivou

dilnickou

"Pfiroda se méni" - den zaméreny na ochranu Zivotniho prostiedi, vyznam separace, tfidéni

odpadu a péci o okoli

2.2 Spoluprace v regionu

Spoluprace s rodici (zakonnymi zastupci):

Rodice jsou informovani o veskerych aktivitach skolni druZiny prostfednictvim webovych stranek
Skoly a edupague. Kdykoli se mohou informovat osobné ¢i telefonicky u vychovatelky. Pro rodice i
Sirokou verejnost jsou kazdorocné poradany tématické vystavky s prezentaci rukodélnych,

vytvarnickych praci déti i dospélakd.
Spoluprace s dalSimi subjekty:

SD pravidelné spolupracuje s obecni knihovnou , déti knihovnu pravidelné navitévuji a Géastni se

besed, soutézeni a dalSich akci pofadanych v knihovné.

Za podpory spolku SRP Z$ a MS v Doubravé porada Vanoéni a Velikonoéni vystavku, napomaha

pfi pfipravé Détskych radovanek.

Podili se na Ucasti pfi akcich poradanych spolkem Dobrovolnych hasi¢li v Doubravé, zapojuje se

do vytvarnych soutézi vyhlasenych spolkem.
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2.3 Personalni podminky

Charakteristika pedagogického sboru:

V zafizeni plUsobi okolo 1 pedagogt, véetné vedeni zatizeni. Kvalifikovanost pedagogického sboru
se pohybuje v oblasti 71 — 100 %.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku (DVPP):

Vychovatelka $kolni druziny ma VS vzdélani a plnou kvalifikaci s 35 letou praxi.
Specializuje se na esteticko vychovné ¢innosti, vytvarné a rukodélné prace.

Zameéreni si prohlubuje v akreditovanych kurzech i samostudiem.

2.4 Materialni podminky
Zatizeni ma v regionu jen jednu pobocku.

Vybaveni zatizeni a jeho podminky:

SD sidli na elokovaném pracovisti v budové matefské gkoly v Doubravé. Pro svou &innost vyuzivéa
dvé mistnosti - pracovnu a hernu. DruZina je vybavena novym ndbytkem dispozi¢né feSenym dle
pozadavk( volnocasovych aktivit déti. Pracovna je vybavena materidly a pomuickami pro
vytvarnou a pracovni cinnost, které jsou dopliiovany pribéiné dle potfeb. Herna je vybavena
kobercem pro odpocinkovou a relaxacni ¢innost, sedacimi vaky a soupravou pro ¢etbu, odpocinek
a nabytkem se stolnimi hrami, konstruktivnimi hrami pro zajmové aktivity. Skolni druZina vyuziva

pro pobyt venku pfilehlou zahradu s hernimi prvky, Skolni télocvi¢nu a htisté.

2.5 Ekonomické podminky

Informace k uplaté:

Uplata dle vyhlasky ¢.74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani je stanovena ve vysi 150,- ké mési¢né

pro kazdé dité prihlasené do $kolni druziny. Uplata je hrazena na tcet gkoly.
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2.6 Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Podminky pro hygienické a bezpeéné plsobeni:

Zaci jsou na zacatku $kolniho roku sezndmeni s vnitfnim fadem $kolni druziny a bezpeénosti pfi
pobytu a ¢innostech ve skolni druziné, vychazkach, hrach a pobytu venku. Dbame na dodrzovani
zasad hygieny a ochrany osobniho zdravi. Snazime se zdky chrdnit pfed urazy, dbame na
pravidelny stravovaci a pitny rezim dle individudlnich potfeb Zakd. Vychovatelka je pravidelné

proskolovana v ramci poskytnuti prvni pomoci a zasad BOZP.

Psychosocidlni podminky:

Dbame na zajisténi télesné, emocni a socialni bezpecnosti Zakd. SnaZime se vytvaret podminky
pro pfiznivé socialni klima - podporujeme u zaka vzajemnou spolupraci, toleranci, Uctu. Vedeme
zaky ke sprdvnému chovani mezi sebou, vzajemné ohleduplnosti a pomoci druhym. Chranime

zaky pred negativnimi projevy chovani - nasilim, Sikanou.
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3.1 Cile vzdélavani

Obecné cile:

a) Rozvoj osobnosti €lovéka - program skolni druZiny vybavuje Zaky pozndvacimi a socialnimi

zpUsobilostmi a mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni Zivot

b) Ziskani vSeobecného vzdélani - formou zajmovych Cinnosti si Zaci zdokonaluji své védomosti,
poznatky, osvojuji zdklady lidskych hodnot, uéi se schopnosti projevovat se jako samostatna

osobnost

c) Pochopeni a uplatiovani zasad demokracie - Zaci se dovidaji, co je to pravni stat, zakladni

lidska prava a svoboda, uci se chapat smysl pro socialni soudrznost

d) Utvareni védomi narodni a statni prisluSnosti - Zaci se uci respektovat etnickou, kulturni,

narodostni, jazykovou a naboZenskou identitu

e) Pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzi ve spolec¢nosti - Zaci se uci vzajemné

ohleduplnosti, pomaoci, toleranci a ucté

f) Poznani svétovych a evropskych hodnot a tradic - Zaci se snaZi chapat a osvojovat zasady a
pravidla vychdzejici z evropské integrace jako zakladu pro souZiti v narodnim a mezinarodnim

méfitku

g) Ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostfedi - Zaci se uci chapat, proc chranit prostiedi

a osvojuji si pravidla bezpec€nosti a ochrany zdravi

Konkrétni cile:

Klicové kompetence - cile, k jejich? naplnéni by mély vést aktivity a ¢innosti ve $kolni druziné. SD
podnécuje zaky ke vzdélavani na zakladé zajmu. Vzhledem k ¢asovému omezeni jde o podporu a

posilovéni kli¢ovych kompetenci SvP pro ZV.
1. Kompetence k uceni

Zdk se u¢i s chuti, prdci dokon¢&i, klade si otdzky, hledd na né odpovéd. Své zkusenosti uplatriuje v

praktickych situacich.
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Ziskava védomosti z rlznych pramenl a zdroji a ziskané poznatky ddva do souvislosti.
Poskytujeme jim prostor k samostatnému pldnovani, organizaci a realizaci svych napadd. Zaky

vedeme k hodnoceni svych vykon, reflexi. podnécujeme jejich tvorivost, ndpaditost.
2. Kompetence k feseni problému

Zdk si véimd déni kolem sebe, snaZi se fesit situace. pfi jejich Feseni uZivd logické, matematické
postupy. Chdpe, Ze vyhybdni se problémum nevede k cili.Uvédomuje si, Ze za svd reseni nese

odpovédnost.

Zaky formou her motivujeme, aby hledali réizna Feseni. Vedeme 7aky k zapojeni se do &innosti dle
svych schopnosti a dovednosti, poskytujeme jim prostor pro jejich dokonceni. Podporujeme je pfi

prekonavani obtizi. Zak umi pozadat o pomoc.
3. Kompetence komunikativni

Zdk ovlddd re& vyjadfuje sdéleni, myslenky, otdzky, odpovédi vhodné formulovanymi vétami.

Komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospélymi.

Vedeme Zaky ke schopnosti poslouchat, naslouchat, porozumét tématlim. Davame jim prostor k
vyjadreni vlastnich pocitll. podnécujeme je ke komunikaci s ostatnimi. vytvarime jim pfileZitosti,

situace k zapojeni se do diskuse, pfi kterych Zaci argumentuji a obhajuji své nazory.
4. Kompetence socialni a interpersonalni

Zdk samostatné rozhoduje o svych ¢innostech. Uvédomuje si, e za né zodpovidd a nese diisledky.
projevuje ohleduplinost, citlivost, rozpoznd nevhodné chovdni, nespravedinost, agresivitu, Sikanu.
Spolupracuje ve skupiné, dokdzZe se prosadit i podridit, priimout kompromis. respektuje jiné déti, je

tolerantni k odliSnostem mezi lidmi. V pfipadé potfeby poskytne pomoc, nebo o ni poZddd.

Z4ky zapojujeme do skupinové prace, skupinovych her, umoZfiujeme jim vystiidat a proZivat rdizné
role ve skupiné. Podporujeme praci v tymu, chapani, respektovani postojl a ndzora druhych, pocit
zodpovédnosti za své vysledky i vysledky celé skupiny. Zakiim davame prostor k vybé&ru zadjmovych

¢innosti.
5. Kompetence obcanska

Zdk se uéi pldnovat, organizovat, Fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych ndpadd. Odpovédné
pristupuje k tkolim a povinnostem. Uvédomuje si prdava svd i druhych. Chovd se odpovédné s

ohledem na zdravi a bezpecné prostredi. Dbd na své osobni zdravi.

Zaky vedeme k dodriovani pravidel chovéni vyplyvajiciho z Vnitfniho fadu $kolni druziny. Klademe

diraz k vytvafeni navykd zdravého Zivotniho stylu, ochrany Zivotniho prostfedi. Zéky
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seznamujeme s jejich pravy a povinnostmi, vedeme je k odpovédnosti s ohledem na své zdravi i
zdravi ostatnich. Zaky seznamujeme s tradicemi, kulturnim dédictvim. vedeme je k Gct&, ochrané

a respektu k nim.
6. kompetence k traveni volného casu

Zdék se orientuje v . Zdjmové Cinnosti doplfiujeme o praktické exkurze, vystavy, besedy a
vylety.mozZnostech smysluplného trdveni volného ¢asu. Umi si vybrat zdjmové Einnosti dle vlastnich
dispozic. Rozviji své zdjmy v organizovanych skupindch i individudinich ¢&innostech. DokdZe

odmitnout nevhodnou nabidku.

Zaky motivujeme pestrou nabidkou €innosti k naplnéni volného &asu. Rozvijime jejich schopnost
aktivné se podilet na ¢innostech. Podporujeme vybér Cinnosti, dbame na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi jejich realizaci. Své zajmy Zaci rozviji v individualnich i organizovanych ¢innostech, které

si sdm vybira.

4 r

3.2 Délka vzdélavani a ¢asovy plan vzdélavani

Délka vzdélavani a charakteristika ¢asového planu:

Vzdélavaci program $kolni druziny je sestaven na dobu jednoho cyklu pro Zaky l.stupné ZS. Vychazi
z RVP ZV a SvP $koly z oblasti "Clovék a jeho svét."

Obsahuje vybér ¢innosti, ze kterych vychovatelka voli jednotlivd témata a okruhy dle aktualniho

sloZzeni zakl ve skolni druziné.

Vystupy ve $kolni druziné nejsou zdvazné stanoveny. SvP SD je dopIné&n ro¢nim planem, ¢innost ve

SD probihd od zéfi do ¢ervna.

Misto, kde Zijeme - vyprdavime si o Zivoté nasi rodiny, seznamujeme se se Skolou a jejim blizkym

okolim, vypravujeme se za zajimavostmi nasi obce, seznamujeme se s jeji historii a tradicemi

Lidé kolem nas - vyprdvime si o ¢lenech nasi rodiny, souZiti v rodiné, pozndvdme nové kamarady,

seznamujeme se, besedujeme jak mliZeme pomahat ostatnim, jak se mame spravné chovat
Lidé a ¢as - vypravime si o reZimu dne, jak se lidé méni, jak se méni budovy, véci

Rozmanitosti pfirody - seznamujeme se s pfirodou kolem nds, podnikdme vylety, poznavame

rocni obdobi, ménici se ptirodu, chranime Zivotni prostredi

Clovék a jeho zdravi - poznavame své télo, chodime ven, otuzujeme se
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Casovy pldn SD

11.50 - 12.15 pfiprava na obéd, hygiena, obéd

12.15 - 13.00 odpocinkové ¢innosti spontanni, skupinové

13.00 - 15.00 ¢innosti zamérené na pohybovou rekreaci, zajmové a rekreacni ¢innosti
15.00 - 16.00 didaktické hry, odpocinkové hry, odchody déti domu

14.00 - 14.15 odjezdy déti domU skolnim mikrobusem

Vzhledem k mistnim podminkdm je hlavni ¢innost narusena odjezdy Zakd dom( sSkolnim
mikrobusem, proto se pldnovana cinnost realizuje pouze v nejblizsSim okoli sSkolni druziny.

Vychovatelka vidy ptihliZi pti vybéru ¢innosti k pocasi, naladé a prani zaka.
Formy &innosti SD

Odpocinkova cinnost (odstranéni unavy) - klidové hry, odpocinek na koberci, poslechové

¢innosti, Cetba

Rekreacni c¢innost (regenerace sil) - aktivni odpocinek s pohybovou cCinnosti, spontanni ¢innosti,

hry

Zdajmovad cinnost (rozvijeni osobnosti Zdka) - seberealizace, fizené kolektivni ¢innosti, individualni

¢innosti, spontanni aktivita

a) Esteticko vychovnd Cinnost (aktivné formuluje vztah déti k estetickym hodnotdm, rozviji

kreativitu, podporuje emocionalni slozku osobnosti)

b) Rukodélna Cinnost (rozviji manudlni dovednosti Zaka, seznamuje je s rlznymi pracovnimi

postupy, materaly)

c) Pfirodovédna Cinnost (seznamuje zZaky se zaklady pfirodnich véd, ochrané Zivotniho prostredi,

poznavani pfirody)

d) Sportovni ¢innost (rozviji fyzickou zdatnost Zaka, sebepoznavani)

e) Spolecensko védni Cinnost (roSifuje poznatky o spolec¢nosti, jeji historii, tradice)
Sebevzdéldvaci ¢innost - procvi¢ovani uciva formou didaktickych her

Jiné cinnosti - ovérovani, upevnovani poznatkd v praxi (vychazky, exkurze), sebeobsluzné ¢innosti

aj.

10
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3.3 Podminky pro vzdélavani se specidlnimi

vzdélavacimi potrebami

V oblasti personalni:

Do SD mohou byt za¢lefiovani Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami - 7aci se zdravotnim
postizenim, se zdravotnim znevyhodnénim a Zaci ze socidlnim znevyhodnénim. Podle stupné a
charakteru jejich znevyhodnéni jsou zaclefiovani do volnocasovych aktivit a jsou jim zajiStény
podminky pro rozvoj jejich osobnosti. Vychovatelka je plné informovana o zdravotnim postizeni,

znevyhodnéni a opira se o doporuceni poradenskych zafizeni.

V oblasti materialni:

Ve 8D jsou vytvaieny podminky pro jejich rozvoj, dbdme na materialni vybaveni dle doporuéeni.
V oblasti organizacni:

Ve SD se snazime vytvofit zakiim podminky pro viestranny rozvoj s respektovanim individuality
zaka, vytvatime vhodné pracovni prostiedi, spolupracujeme se zakonnymi zdastupci,
odborniky, pedagogy.. Ve SD je zajistén individuaini pfistup ve viech &innostech, aktivity jsou
prizplsobeny véku a specidlné vzdélavacim potfebam na zakladé dobrovolnosti. Cinnosti a aktivity
Skolni druziny by mély zakim prinaset kladné emoce, radost a uspokojeni. Vychovatelka Uzce
spolupracuje s tfidnimi uciteli, vychovnou poradkyni pfi feseni probléma.

4

3.4 Zabezpeceni vzdélavani zaku nadanych a mimoradné
nadanych

Pro zdky mimoradné nadané zajistujeme doplrikové aktivity dle jejich zajmu, aktivity naro¢né;jsi

zaméfené na rozvoj tvofivosti, spoluprdcia emociondlni inteligenci. Spolupracujeme s tfidnimi

uciteli, zakonnymi zastupci.

3.5 Podminky pro prijimani uchazecli, podminky prtbéhu

Vé

a ukoncovani vzdélavani

Podminky pro pfijimani uchazect:

Do SD jsou pfijimani Z&ci l.stupné Z8.

11
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O pfijeti zadka do Skolni druZiny rozhoduje reditel Skoly na zakladé fadné vyplnéného zapisniho
listku. Pobyt Zaka ve Skolni druZiné neni narokovy a Skolni druzina mizZe byt naplnéna maximalné

do celkové vyse jeji kapacity, ktera cini 25 zaku.

Nastane-li skutecnost, Ze zajem o pfijeti Zzaka do Skolni druZiny je vyssi, neZ umoznuje celkova
kapacita Skolni druziny, rozhoduje teditel Skoly o pfijeti Zaka do Skolni druZiny na zakladé

nasledujicich kritérii:

1. Pfednostné se pfijimaji zaci 1. a 2. tfidy, ktefi maji zaméstnané oba rodi¢e (Skola muze

pozadovat potvrzeni o zaméstnani).

2. Z4aci 3. tfidy budou pfijati do $kolni druZiny, pokud toto pfijeti naddle umoini kapacita skolni
druZiny a za predpokladu, Ze maji zaméstnané oba rodice (Skola mlZe opét pozadovat potvrzeni o

zaméstnani).
3. Z4ci, ktefi dojizd&ji z mista trvalého pobytu, maji narok na pfijeti do $kolni druZiny pfednostné.

4. Do skolni druziny v pfipadé prevyseni jeji kapacity nebudou pfijimani Zaci, jejichZ rodice jsou
nezaméstnani (alespon jeden z nich), nebo matka je na materské dovolené a Zaci, ktefi plné
nevyuzivaji provozni dobu Skolni druZiny a pravidelné nebo ¢asto odchazeji ze skolni druziny ihned

po obédé.

5.V pfipadé, Ze se v prlibéhu skolniho roku do skolni druZiny bude hlasit novy Zak, ktery bude plné
vyuZivat sluzeb skolni druziny, mlzZe dojit k vyrazeni jiného Zaka z dochazky do skolni druziny,

pokud se zméni podminky a nebude splfiovat dana kritéria.
6. Pro zaky 4. a 5. tfid odpoledni druZzina pouze v pripadé volné kapacity.
Podminky ukon€ovani vzdélavani:

O ukonéeni vzdélavéani ve SD mize pozadat pisemné zakonny zastupce 7aka nebo o ném rozhodne
Feditel $koly na zékladé pisemného navrhu vychovatelky z déivodu porusovani Vnitfniho fadu SD

ne Skolniho radu.

12
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4 Obsah vzdelavani

13
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5 Hodnoceni zaku a vlastni hodnoceni
zarizeni
5.1 Hodnoceni

Zasady hodnoceni:

5.2 Vlastni hodnoceni

Pfedmét evaluace:
Hodnoceni Zak( - jejich védomosti, dovednosti, schopnosti a postoje.

Autoevaluace SD - klima ve SD, hodnoceni SvP SD

Metody evaluace:

Vnitini evaluace a hodnoceni 74kd probiha pravidelné . Zaci jsou informovani o svych vysledcich,
vychovatelka poskytuje Zakim zpétnou vazbu (jak zvladaji Cinnosti, v éem se zlepsuji). Hodnoceni
ve SD vychéazi z cilG zajmového vzdélavani ve 3kolni druziné, respektuje individualni rozdily
zakd , nesrovnava zéka s ostatnimi. Podminkou pro hodnoceni zaku je zpétnd vazba - zda zak dany

ukol zvlada, zaméruje se na problém.
Autoevaluace SD

Vychovatelka shromazduje informace, provadi jejich analyzu a porovnava je s cili vzdélavani ve
$kolni druziné. Cilem je zhodnoceni jak funguje SvP SD, jaké je klima ve SD, nabidka ¢&innosti aj.

Informace slouzi jako zpétna vazba ke zkvalitnéni zajmového vzdélavani.
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